Lenpolitik i Sydjysk Sparekasse

1. Indledning og formal

I medfgr af Lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse om Ignpolitik og aflenning i
pengeinstitutter, CRR forordningen samt oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle
virksomheder, har bestyrelsen vedtaget fglgende lgnpolitik i Sydjysk Sparekasse, som
efterfglgende er godkendt af repraesentantskabet.

Lgnpolitikken har generelt til formal at fastszette retningslinjer for tildelingen af Ign, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til
overdreven risikotagning.

Det er desuden formalet, at Ignpolitikken er i overensstemmelse med Sydjysk Sparekasses
forretningsstrategi, malsaetninger, vaerdier og langsigtede interesser, herunder en holdbar
forretningsmodel.

Lgnpolitikken skal tillige veere k@nsneutral, saledes at Sydjysk Sparekasse uanset kgn skal sikre lige
Ign for arbejde af samme art eller arbejde af samme veerdi.

Endelig skal Ignpolitikken og aflgnningen veere i overensstemmelse med lovkrav om beskyttelse af
kunder og investorer samt lovgivningen i gvrigt. Sydjysk Sparekasse sikrer fastlaeggelse af og
kontrol med aflgnningen, herunder Ignpolitikkens efterlevelse, hvilket bidrager til at undga
eventuelle

interessekonflikter i forbindelse med aflgnning.

2. Lgnpolitikkens anvendelsesomrade

Lanpolitikken geelder for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa
Sydjysk Sparekasses risikoprofil (vaesentlige risikotagere), samt ansatte i kontrolfunktioner i
Sydjysk Sparekasse.

Tillige gaelder Ipnpolitikken for ansatte, der udfgrer saerlige aktiviteter samt gvrige ansatte i
Sydjysk Sparekasse.

3. Generelle principper

Idet Sydjysk Sparekasse ikke anvender resultatafhaengig variabel aflgnning, er aflgnningen hverken
helt eller delvist gjort direkte afhaengig af efterlevelse af Sydjysk Sparekasses baeredygtighedsmal
eller -procedurer. Bortset fra fratraedelsesgodtggrelser — der i henhold til den finansielle lovgivning
definitorisk anses som veerende variabel aflgnning — anvender Sparekassen alene fast aflgnning.

Bestyrelsen har i stedet anvist direktionen om at have stor fokus pa baeredygtighed ved driften af
Sydjysk Sparekasse.



Repraesentantskab, bestyrelse og direktion

Reprasentantskabet har besluttet, at repraesentantskabets medlemmer alene aflgnnes med et
fast mgdehonorar uden nogen former for variable Ipndele, bonus eller pension. Derudover betales
repraesentantskabsmedlemmernes udgifter til befordring iht. statens geeldendende takster.

Reprasentantskabet har besluttet, at bestyrelsens medlemmer alene aflgnnes med et fast
honorar dels for bestyrelsesarbejdet og dels for deltagelse i de af bestyrelsens nedsatte udvalg
uden nogen former for variable Igndele, bonus eller pension. Derudover betales
bestyrelsesmedlemmernes udgifter til befordring iht. statens geeldendende takster samt
sundhedsforsikring.

Bestyrelsen har besluttet, at medlemmerne af Sydjysk Sparekasses direktion aflgnnes med en fast
Ign inklusive pension samt almindelige personalegoder, der er aftalt i direktionsmedlemmernes
ansaettelseskontrakter. Herudover kan direktgrer ydes fratraedelsesgodtggrelser, der kan udggre
op til 6 maneders vederlag, dog saledes at fratraedelsesgodtggrelsen kan udggre op til 18
maneders vederlag, safremt sparekassen sammenlagges med eller overtages af et andet
pengeinstitut, og direktgren ikke fortsaetter i direktionen for det fortsaettende pengeinstitut, eller
afskediges indenfor 24 maneder efter sammenlagningen eller overtagelsen.

Der udbetales saledes ikke resultatafhaengige variable Igndele til bestyrelse og direktionen,
hverken i form af |gn, aktier, optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc
eller skgnsmaessige belgb, som tildeles i Igbet af aret.

Vaesentlige risikotagere
Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pa Sydjysk Sparekasses risikoprofil.

Bestyrelsen har, udover bestyrelsen selv og direktionen, identificeret fglgende medarbejdere som
vaesentlige risikotagere:

Intern revisionschef (ansat af bestyrelsen)
Forretningsdirektgr

Kreditdirekter

Finansdirektgr/risikoansvarlig (kontrolfunktion)
Afdelingsdirektgr ledelsessekretariatet
Investeringschef

@konomichef

IT-chef

Afdelingsdirektgrer
Erhvervscenterdirektgr

Complianceansvarlig (kontrolfunktion)



Hvidvaskansvarlig (kontrolfunktion)

Ovennavnte medarbejdere orienteres om deres status som vaesentlige risikotagere samt, hvis
bestyrelsen vedtager a&ndringer.

Aftaler om vaesentlige risikotageres anseettelses- og lgnforhold varetages af Sydjysk Sparekasses
administrerende direktgr, dog med undtagelse af Intern revisionschefens forhold som fastlaegges
af bestyrelsen.

Samtlige vaesentlige risikotagere er omfattet af indgdet overenskomst mellem Finansforbundet og
Finanssektorens arbejdsgiverforening. Der udbetales ikke variable Igndele til vaesentlige
risikotagere, hverken i form af lgn, aktier, optioner, pension eller anden tilsvarende ordning,
herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb, som tildeles i Igbet af aret.

Ansatte i kontrolfunktioner

Der udbetales ikke variable Igndele til ansatte i kontrolfunktioner, hverken i form af Ign, aktier,
optioner eller pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb,
som tildeles i Igbet af aret.

3. Lgnpolitik geldende for ansatte i Sydjysk Sparekasse — herunder ansatte, som udfgrer saerlige

aktiviteter

| forleengelse af de ovennavnte retningslinjer, der gelder for de angivne persongrupper, geelder

felgende regler for aflgnning af samtlige ansatte i Sydjysk Sparekasse, der udfgrer disse beskrevne

aktiviteter:

- Aflgnning af Sydjysk Sparekasses ansatte, der til forbrugere radgiver om samt yder eller
bevilger
kredit mod pant eller ved anden tilsvarende sikkerhedsstillelse i fast ejendom, fastlaegges,
sa der
er overensstemmelse med Sydjysk Sparekasses forpligtelser efter god skik reglerne i Lov
om finansiel
virksomhed. Aflgnning til de ansatte ma ikke tilskynde til risikotagning, som overskrider
Sydjysk
Sparekasses risikoprofil. Derudover er aflanningen uafhaengig af antallet af eller andelen af
impgdekomne ansggninger om boligkredit eller andre former for salgsmal.
- Aflgnning af Sydjysk Sparekasses ansatte, der formidler forsikrings- og pensionsprodukter

fastleegges, sa der
er overensstemmelse med Sydjysk Sparekasses forpligtelser efter den gaeldende lovgivning,
der har
gennemfgrt forsikringsdistributionsdirektivet.

Aflgnning til den umiddelbart ovenfor beskrevne persongruppe og alle gvrige ansatte i Sydjysk
Sparekasse sker alene i henhold til indgaet overenskomst mellem Finansforbundet og
Finanssektorens Arbejdsgiverforening.



Der udbetales ikke variable Igndele til gvrige ansatte i Sydjysk Sparekasse ud over, hvad der fglger
af indgaet overenskomst mellem Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening.

| aflenningen kan indga fratreedelsesgodtggrelse eller forleengede opsigelsesvarsler udover, hvad
der fglger af geldende lovgivning eller overenskomst. Aftalte fratraedelsesordninger eller
forleengede opsigelsesvarsler kan maksimalt udggre et belgb svarende til de seneste 15 maneders
Ign inklusive pension (arbejdsgiver- og medarbejderbidrag).

Aftaler om fratraedelsesgodtggrelse eller andre szrlige vilkar skal godkendes af den
administrerende direktgr eller bestyrelsen, hvis aftalen vedrgrer direktionens eller Intern
revisionschefs forhold.

4. Aflgnningsudvalg

Med baggrund i Sydjysk Sparekasses stgrrelse — bade balance- og medarbejdermaessigt — og da
sparekassens kapitalandele ikke er optaget til handel pa et reguleret marked, er der ikke efter
lovgivningen krav om og ej heller fundet behov for at etablere et seerskilt aflgnningsudvalg.

5. Vedtagelse og arlig gennemgang af Ignpolitikken
Bestyrelsen gennemgar Ignpolitikken mindst én gang arligt med henblik pa at tilpasse
Ignpolitikken til Sydjysk Sparekasses udvikling.

Bestyrelsens vedtagne aendringer til Ignpolitikken foreleegges til godkendelse pa
repraesentantskabsmegdet.

6. Efterlevelse af Ignpolitikken og kontrol med dens efterlevelse
Sydjysk Sparekasses bestyrelse har ansvaret for Ignpolitikkens gennemfgrelse.

Sydjysk Sparekasses bestyrelse fastsaetter naermere retningslinjer for kontrol med Ignpolitikkens
efterlevelse, der bl.a. sikrer, at der mindst én gang om aret foretages kontrol af, om Ignpolitikken
efterleves. Resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen.

Vedtaget af bestyrelsen den 21. august 2023 og forelaegges til godkendelse pa det ekstraordinaere
repraesentantskabsmgde den 28. september 2023. Lgnpolitikken har virkning fra dens
godkendelse.






